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PASLAUGU TEIKIMO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Paslaugy teikimo tvarkos apraSas (toliau — apraSas) — Pagramancio bendruomenés centro
»Gramancia“, Socialinés globos namy (toliau — Globos namai) vidaus dokumentas, reglamentuojantis
teikiamy paslaugy procesa, jy koordinavima, kokybeés kontrole ir tgstinuma.

2. Globos namai teikia stacionarig ilgalaike (trumpalaikg) socialing globa senyvo amziaus
asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia.

3. Paslaugy teikimo tikslas — patenkinti gyvybinius poreikius, sudaryti palankias, zmogaus oruma
1Ssaugancias gyvenimo salygas, kai zmogus pats savarankiskai nepajégus to pasiekti, saugoti ir ginti jy
teises, skatinti savarankiSkuma riipinantis savimi, padéti jveikti socialing atskirtj ir pagal galimybes padéti
integruotis ] visuomeng.

II. GLOBOS NAMUOSE TEIKIAMU SOCIALINIU PASLAUGU SUDETIS

4. Globos namuose teikiamos bendrosios ir specialiosios socialinés paslaugos:

4.1. informavimo;

4.2. konsultavimo;

4.3. tarpininkavimo ir atstovavimo;

4.4. apgyvendinimo;

4.5. kasdieniy gyvenimo jgiidziy ugdymo ir palaikymo;

4.6. darbiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo;

4.7. asmens higienos ir prieziiiros paslaugy organizavimas

4.8. laisvalaikio organizavimo: spaudos apzvalga, knygy skaitymas ir jy jrasy klausymas,
televizija ir radijas, internetiniy tinklapiy apzvalga, visuomeniné veikla, meninés saviveiklos veikla,
dalyvavimas kultiiriniuose, religiniuose renginiuose ir pan.;

4.9. uzimtumo organizavimo: stalo zaidimai, mankstos, kryziazodziy sprendimas, délioniy
rinkimas, kalendoriniy Sven¢iy minéjimai ir kt.;

4.10. maitinimo organizavimo;

4.11. sveikatos prieziiiros paslaugy ir slaugos organizavimo;

4.12. socialinio darbo;

4.13. bendravimo;

4.14. apriipinimo biitiniausiais drabuziais, avalyne ir higienos reikmenimis;

4.15. religiniy apeigy organizavimo: Sarvojimo ir laidojimo paslaugy bei kapy prieZiiiros
organizavimo, Sv. miiy organizavimo;

4.16. jubiliejiniy gimtadieniy, vardadieniy pagal pageidavimg globotinio ar artimyjy
pageidavimg organizavimas;

4.17. kitos paslaugos, reikalingos paslaugy gaveéjui pagal savarankiskumo lygj.

III. GLOBOS NAMU DARBUOTOJU FUNKCIJOS PASLAUGU GAVEJUI ATVYKUS
GYVENTI | GLOBOS NAMUS

5. Vyriausiojo socialinio darbuotojo/socialinio darbuotojo funkcijos:

5.1. atvykus naujam paslaugy gaveéjui patikrina, ar visi reikalingi dokumentai yra pateikti.
5.2. su gyventojo artimaisiais:

5.2.1.pasikeicia kontaktine informacija;

5.2.2. aptaria svarbiausius gyventojo poreikius ir kitg svarbig informacija;
5.2.3.supazindina su globos namuose teikiamomis paslaugomis jteikiant lankstinuka;



5.2.4. aptaria individualaus socialinés globos plano sudarymo klausimus (ar artimieji norés
dalyvauti sudaryme ar nenor¢s).

5.3. paslaugy gavéja/-ui:

5.3.1.palydi j kambarj, kuriame gyvens;

5.3.2.supazindina su kambario kaimynais ir jstaigoje dirbanciais darbuotojais;

5.3.3.supazindina su Globos namuose esan¢iomis bendro naudojimo, asmens higienos
patalpomis;

5.3.4.informuoja, apie Globos namuose teikiamas paslaugas;

5.3.5. aptaria asmens dokumento ir pinigy ar materialiniy vertybiy saugojimo klausimus;

5.3.6. teikia visa reikiamg informacija, apie Globos namuose teikiamas paslaugas paslaugy
gaveéjui.

6. Bendrosios praktikos slaugytojos funkcijos:

6.1. susipazjsta su paslaugy gavéju ir pokalbio metu pasitikslina: kokius vaistus vartoja (ar turi
juos su savimi ir pan.), pasitikslina ar paslaugy gavéjas turi kompensuojamy vaisty pasa, jeigu turi —
kompensuojamy vaisty pasa (su gyventojo sutikimu) priima jj saugoti;

6.2. susipazjsta su Seimos gydytojo iSrasais apie gyventojo fizing ir psiching sveikatos biikle
(forma F 027/a), rekomenduotiny medikamenty tolimesniu vartojimu bei atlikty tyrimy rezultatais.

7. Individualios prieZiiiros darbuotojo funkcijos:

7.1. paslaugy gavéjui paruoSia numatytame kambaryje lova;

7.2. susipazjsta su naujai atvykusiu paslaugy gavéju, jam atvykus;

7.3. padeda paslaugy gavéjui nusirengti, pakabina virSutinius drabuZzius j spinta;

7.4. esant poreikiui atnesa paslaugy gavéjui reikiamy drabuziy ir avalynés;

7.5. padeda persirengti paslaugy gavéjui patogesniais drabuziais;

7.6. sudeda gyventojo asmeninius daiktus i spinta/spintelg, kaip pageidauja paslaugy gavéjas.

7.7. susipazjsta su informacija kurig gavo i§ bendrosios praktikos slaugytojo, apie paslaugy
gaveja ir kokios medicininés pagalbos jam reikia.

7.8. jeigu yra poreikis, apriipina paslaugy gavéja reikalingu inventoriumi, pvz.: lazdelé,
vaikstyné, tualeto kédé, staliné lempa, radijo imtuvas, televizorius ir pan.

IV. GLOBOS NAMU DARBUOTOJU FUNKCIJOS GYVENTOJO ADAPTACIJOS
LAIKOTARPIU IR RENGIANT INDIVIDUALU SOCIALINES GLOBOS PLANA

8. Vyriausiojo socialinio darbuotojo/socialinio darbuotojo funkcijos:

8.1. gyventojo artimuosius — informuoja (informacija teikiama tam asmeniui, kurj paslaugy
gavéjas nurodo rasytiniame sutikime) apie gyventojo pablogéjusig sveikatos bukle ar paguldzius |
ligoning;

8.2. jeigu artimieji sutinka — jtraukia j Individualaus socialinés globos plano sudaryma;

8.3. informuoja apie gyventojo mirtj.

8.4 gyventoja supazindina su gyventojy vidaus tvarkos taisyklémis;

8.5. per pirma atvykimo savaite¢ gyventoja supazindina su Globos namy vidaus dokumentais;

8.6. bendrauja su gyventoju ir tokiu budu renka reikalingg informacijg, apie jo poreikius,
pomégius, mitybos ypatumus, sveikatos problemas, Seimos ir artimyjy ratg ir rySiy palaikyma su jais ir
kt.;

8.7. organizuoja maisto produkty ir kity prekiy pirkimg vieng kartg per savaite, pagal gyventojo
pageidavimus, arba paveda individualios prieziiiros darbuotojui;

8.8. veda gyventojo pinigine apskaita;

8.9. pildo gyventojo Adaptacijos apraSyma (4 priedas). Praéjus 1 ménesiui po paslaugy gavéjo
atvykimo socialiniai darbuotojai, savo ir kity darbuotojy uzfiksuotas pastabas/pastebéjimus apraso naujai
atvykusio asmens Adaptacijos aprasyme;

8.10 organizuoja gyventojo poreikiy vertinimg (5 priedas). Surinkus visg reikiama informacija
paslaugy gavéjui atlickamas asmens savarankiSkumo lygio ir biisenos vertinimas, kuris nustatomas
stebéjimo, pokalbio su paslaugy gavéju metu bei kity dokumenty pagalba;

8.11. inicijuoja Individualaus socialinés globos plano sudarymg bei jo perzitirg (6 priedas).
Globos namy paslaugy gavejy ISGP sudaromas per 1 — 1,5 ménesio nuo asmens atvykimo j Globos namus.
ISGP sudaryma organizuoja socialinis darbuotojas, jis sudaromas per 5 darbo dienas po savarankiskumo



lygio ir biisenos vertinimo. Sudarant ISGP, gebantis iSreiksti savo nuomon¢ paslaugy gavéjas jvardija
siekting, realy, jgyvendinama jgalinimo tiksla, kuris kartu su socialiniu darbuotoju jsiraSomas j ISGP toje
srityje kurioje paslaugy gavéjas nori tapti savarankiSkesnis. Tiems paslaugy gavéjams, kurie tikslo
iSsikelti negeba, jis suformuojamas atlikus stebéjima: paslaugy gavéja stebi darbuotojai ir iskelia realy ir
pasiekiamg tikslg, kurj § ISGP jraso socialinis darbuotojas. ISGP pabaigoje numatoma ISGP perziiiros
data. ISGP tiesiogiai susietas su paslaugy gavéjy gyvenimo kokybés gerinimu ir jy jgalinimu. ISGP
individualiai atsispindi paslaugy gavéjo poreikiai, lukesciai ir siekiami tikslai. Kiekvienam tikslui pasiekti
iSsikeliami uZzdaviniai, kuriuos vykdant artéjama tikslo link ir galiausiai tikslas pasiekiamas ir
jgyvendinamas arba — kei¢iami uzdaviniai ir jo siekiama kitame etape, taip sickiama pagerinti paslaugy
gavéjy gyvenimo kokybe, juos jgalinti.;

9.12. paaiskina uzimtumo veikly pasirinkimo galimybes, pasakoja apie kasdienes veiklas;

9.13. paaiskina, kad turi teis¢ dalyvauti/nedalyvauti uzimtumo veiklose.

10. Individualios prieziuros darbuotojo funkcijos:

10.1. teikia pastabas, pasiiilymus, jzvalgas apie gyventojo adaptacija Globos namuose
socialiniams darbuotojams;

10.2. kasdien stebi paslaugy gavéjy elgesj, nuotaika, bendrg savijauta. Pastebéjimus fiksuoja
pamainy priémimo, perdavimo zurnale (2 priedas). Asmens higienos paslaugy teikimo uztikrinimag
fiksuoja asmens higienos paslaugy suteikimo gyventojams lape (3 priedas);

10.3. surenka skalbimui gyventojo skalbinius, o iSskalbtus atnesa paslaugy gavéjui | kambarij;

10.4. esant poreikiui tvarko gyventojo drabuziy spinta, keicia patalyne, o jeigu paslaugy gavéjas
savarankiskas jtraukia jj j tvarkymasi ir Sias funkcijas atlieka kartu;

10.5. paslaugy gavéjui vykstant j ligoning suruos$ia reikalingus drabuzius ir padeda susidéti
asmeninius daiktus;

10.6. jtraukia paslaugy gavéja 1 jam patinkanc¢ig uzimtumo veikla;

10.7. dalyvauja gyventojo poreikiy vertinime ir Individualaus socialinés globos plano sudaryme
ir perzitiros metu;

10.8. patiekia paslaugy gavéjui pusrycius, pietus, pavakarius ir vakarieng, jeigu yra poreikis —
maitina;

10.9. pagal paskirta maudymo grafikag maudo paslaugy gavéja/-us (paslaugy gavéjui pageidaujant
arba pasikeitus poreikiams maudymas yra daznesnis);

10.10. jeigu yra poreikis slaugai, pildo slaugos procediiry lapa;

10.11. teikia pastabas bendrosios praktikos slaugytojai, apie gyventojo buklés pakitimus;

10.12. atliekant funkcijas vadovaujasi individualios prieziiiros darbuotojo pareigybés aprasymu.

11. Bendrosios praktikos slaugytojo funkcijos:

11.1. suteikia teis¢ pasirinkti gydymo jstaigg ir Seimos gydytoja;

11.2. supazindina paslaugy gavéja su sveikatos priezitira susijusia dokumentacija;

11.3. stebi gyventojo elgesj, sveikatos fizine, psiching biikle;

11.4. pagal Seimos gydytojo paskyrimus apriipina paslaugy gaveja medikamentais ir slaugos
priemonémis;

11.5. medikamenty paros norma skirsto j dézute, i§dalina vaistus, o esant poreikiui sugirdo juos
paslaugy gavéjui;

11.6. esant poreikiui parengia paslaugy gavéjui slaugos plang (1 priedas);

11.7. per ménesj paslaugy gavéjui suformuoja medicining byla, kurioje fiksuojami duomenys
apie gyventojo sveikatos bikle, vizitus pas gydytojus, paskirtus medikamentus ir kitas procediiras, iSrasus
1§ gydymo jstaigy;

11.8. dalyvauja gyventojo poreikiy vertinime, sudarant Individualy socialinés globos plang bei
jo perziiiros metu,

11.9. teikia rekomendacinius valgiara$cius, atsizvelgiant j gyventojo sveikatos buklg;

11.10. pablogéjus gyventojo biiklei kviecia Seimos gydytoja arba greitaja medicinos pagalba;

11.11. lydi paslaugy gavéja vizituojant pas gydytojus;

11.12. vadovaujasi Bendrosios praktikos slaugytojo pareigybés aprasymu.



V. PASLAUGU TEIKIMAS IR TEIKIAMU PASLAUGU TESTINUMAS

12. Individualios paslaugos paslaugy gavéjams teikiamos pagal Individualy socialinés globos
plang bei slaugos plang, pvz.: Globos namuose maitinimas teikiamas keturis kartus per parg. Jeigu yra
poreikis, maistas yra smulkinamas ir trinamas, paslaugy gavéjai pamaitinami. Pagal individualius
poreikius sudaromas valgiarastis sergantiems cukriniu diabetu. ISGP koreguojamas, tikslinamas,
perziirimas 1 kartg per metus arba pagal poreikj — pasikeitus paslaugy gavéjo sveikatos biiklei,
savarankiskumo lygiui ar kitoms svarbioms aplinkybéms. Pra¢jus 9 mén. nuo ISGP sudarymo, socialinis
darbuotojas inicijuoja ISGP perziiirg, pasiekty rezultaty fiksavima. Pirmiausia kiekvieno paslaugy gavéjo
ISGP vykdymas aptariamas su jo jgyvendinime dalyvavusiais specialistais, jie i§sako savo nuomong ir ja
fiksuoja ,,Rezultatai” paslaugy gavéjas kartu su plang sudariusiais specialistais uzfiksuoja pasiektus
rezultatus. Paslaugy gavéjui priimtinoje aplinkoje socialinis darbuotojas kartu su paslaugy gavéju aptaria
ISGP jgyvendinimg ir ,,Rezultatai® pazymima ir paslaugy gavéjo nuomoné — ar jis jgyvendino iSsikeltg
jgalinimo tiksla, kokios problemos kilo siekiant tikslo. ISGP perzitiros metu paslaugy gavéjas taip pat
balais jsivertina savo gyvenimo kokybe skirtingose srityse. Su paslaugy gavéju aptariamas gyvenimo
kokybés pokytis per ISGP jgyvendinimo laikg. Po ISGP perzitros i§ naujo atlieckamas asmens
savarankiSkumo lygio ir biisenos vertinimas, naujam ISGP. Jeigu uzsibrézta jgalinimo tikslg paslaugy
gavéjas jgyvendina, naujo laikotarpio ISGP issikelia kitg jgalinimo tiksla toje srityje, kurioje paslaugy
gavéjas nori tapti savarankiskesnis. Jeigu paslaugy gavéjas tikslo nejgyvendina, siekting tikslg paliekame
ta pati, o kad ji paslaugy gavéjas galéty igyvendinti nusimatome kitas priemones ir paslaugas tikslui
pasiekti.

13. Vyriausias socialinis darbuotojas / socialinis darbuotojas aptarnauja Gyventojy tarybos
darba: padeda organizuoti susirinkimus, raso protokolus ir pan.

14. Teikiamy paslaugy testinumas paslaugy gyventojui laikinai iSvykus atostogauti j savo namus,
pas giminaicius, | gydymo jstaiga fiksuojamas Globos namy direktoriaus patvirtintoje formoje ,,Laikino
isvykimo i3 globos namy registravimo Zurnalas* (priedas Nr. 7). Sioje formoje fiksuojama: gyventojo
vardas, pavardé, iSvykusio gyventojo buvimo vieta, kontaktiniai duomenys, iSvykimo laikotarpis,
pastabos. ISvykus sveciuotis gyventojui jduodami reikalingi medikamentai iSvykimo laikotarpiui,
artimieji supazindinami su gydymo instrukcijomis.

15. Teikiamy paslaugy testinumas mirties atveju, Paslaugy gavéjai, kurie neturi giminaiciy ir
artimyjy laidojami Pagramancio miestelyje esanciose kapinése, arba pagal paslaugy gavéjo buvusj
fiksuotg pageidavima. Globos namy darbininkas atsakingas uz vienisy palaidoty asmeny kapy prieziiira,
pagal galimybes tvarkomi kapai, dazniausiai 2 kartus per metus — pavasarj ir ruden;.

VL. PASLAUGU KOORDINAVIMAS IR KOKYBES KONTROLE

16. Vyriausias socialinis darbuotojas Globos namuose koordinuoja socialinio darbuotojo
veiklg ir kontroliuoja individualios prieZiiiros darbuotoju funkcijas:

16.1. kiekvieng ryta su naktinés pamainos darbuotoju, rytinés pamainos darbuotojais, socialiniu
darbuotoju ir bendrosios praktikos slaugytoja aptaria naktinéje pamainoje jvykusius jvykius ir einamosios
dienos vyksiancius darbus;

16.2. pagal poreik] inicijuoja skubius susirinkimus, sprendziant gyventojy problemas (pvz. dél
gyventojy perkélimo j kitg kambarj ir pan.);

16.3. teikia sitilymus direktoriui, dél socialinio darbuotojo ir individualios prieziiiros darbuotojo
funkcijy, d¢l Globos namy veiklos gerinimo ir pan.;

16.4. koordinuoja socialinio darbuotojo, darbuotojo atsakingo uz uzimtuma veiklag — vykdant
uzimtumo veiklas;

16.5. kontroliuoja individualios priezitiros darbuotojo veiklg — tikrina ar gyventojy drabuziy
spintos sutvarkytos, ar darbuotojas jtraukia paslaugy gavéjus j uzimtumo veiklas ir pan.;

16.6. kontroliuoja rezultaty matavimg — turi plang, kada kokj rezultatg reikia matuoti, tam
pasiruosia ir paruoSia darbuotojus bei paslaugy gaveéjus;

16.7. kontroliuoja renkant duomenis, apie paslaugy teikimo kokybe — paruosia klausimynus,
anketas, iSdalina jas darbuotojams ar paslaugy gavéjams;

16.8. kontroliuoja surinkty duomeny skaic¢iavimg — skai¢iuoja, lygina su praéjusiais metais,
analizuoja pasikeitimus, apraso gautus rezultatus, pristato juos darbuotojams ir paslaugy gavéjams;



16.9. teikia sitilymus, dél gerinimo veiksmy.

17. Bendrosios praktikos slaugytojas Globos namuose koordinuoja ir kontroliuoja:

17.1. Individualios prieziiiros darbuotojo funkcijas nesant socialiniam darbuotojui;

17.2. masazisto (kineziterapeuto) veikla;

17.3. kiekvieng ryta dalyvauja pasitarime, teikia pastabas ir pasiiilymus individualios prieziiiros
darbuotojams;

17.4. inicijuoja skubius susirinkimus, pasikeitus gyventojo sveikatos biiklei;

17.5. kontroliuoja gyventojy maudyma — pagal individualios priezitiros darbuotojy pildoma
maudymo grafika;

17.6. kontroliuoja gyventojy kambariy generalinj valyma — pagal individualios prieziiiros
darbuotojy pildoma valymo darby registracijos forma;

17.7. kontroliuoja slaugos procediiry vykdyma — individualios priezitiros darbuotojy pildoma
slaugos lapa.

18. Globos namuy direktorius atsakingas Globos namy veikla, personalo, finansy valdyma,
rengia metine veiklos ataskaitg; supazindina ir aptaria metinés veiklos ataskaitos rezultatus su darbuotojais
ir paslaugy gavéjais; nusimato ateinantiems metams gerinimo veiksmus.

VIL. ATSAKINGU ASMENU UZ GYVENTOJO ASMENINIU LESU, TURTO TVARKYMA,
PASKYRIMAS

19. Uz gyventojo turimy pinigy, turto priémima, laikyma, iSdavimg ir saugojimo apskaita,
uztikrinant gyventojo poreikius, atsakinga vyr. socialiné darbuotoja arba socialinis darbuotojas.

20. Siekiant uztikrinti skaidry gyventojy pinigy, turto saugojimg, naudojimg ir apskaitg
direktoriaus jsakymu paskiriamas kontrolg vykdantis darbuotojas.

21. Kartg per ketvirt] atliekamas Globos namy direktoriaus jsakymu paskirto darbuotojo,
atsitiktinai pasirinkty gyventojy apskaitos byly patikrinimas.

22. Jei gyventojas yra veiksnus, bet nesugebantis pasiraSyti arba nemokantis skaityti,
nesuvokiantis pinigy, turto vertés, jo pinigus ir turtg tvarko, socialinis darbuotojas. Jeigu reikalingas
gyventojo parasas uz jj gali pasiraSyti vyr. socialinis darbuotojas, socialinis darbuotojas kartu pasirasant
Direktoriui.

VIII. GLOBOS NAMU GYVENTOJU ASMENINIU PINIGU IR MATERIALINIU VERTYBIU
APSKAITA, SAUGOJIMAS, PREKIU BEI PASLAUGU PIRKIMAS

23. Naujai atvykes gyventojas pareiskes norg pinigus, turtg saugoti globos namy seife, pildo
sutikimg (8 priedas), kuriuo patvirtina, kad jo pinigus, turtg saugos, tvarkys, pirks prekes ir paslaugas bei
ves apskaitg Globos namy socialinis darbuotojas. Sutikimas jsegamas j apskaitos byla.

24. Jeigu naujai atvykes gyventojas ar jo giminaiciai pareiskia norg perduoti pinigus, turtg saugoti
Globos namy seife, uzpildomas priémimo — perdavimo aktas, kuriame suraSoma kokig sumga pinigy ir
kokj turta gyventojas arba jo giminai¢iai perduoda saugojimui ir disponavimui. Priémimo perdavimo akte
pasiraso perdave pinigus, turtg asmenys, socialinis darbuotojas. Priémimo — perdavimo aktas jsegamas |
gyventojui uzvestg apskaitos byla.

25. Gyventojai, patys sugebantys ir norintys tvarkyti savo asmeninius pinigus, turta — saugo,
disponuoja ir uz juos atsako patys.

26. SavarankisSkiems gyventojams pageidaujant, jy pinigus, turtg gali saugoti ir jais disponuoti,
juos aptarnaujantys socialiniai darbuotojai ir pasirinktas savas asmuo, surasius su gyventoju priémimo —
perdavimo aktg apie saugojimui paimtus pinigus, turtg.

27. Socialiniai darbuotojai veda griezta, apskaitos byla, kiekvienam gyventojui pageidaujanciam,
kad jo pinigai, turtas bty saugomos seife (9 priedas). Pinigai laikomi kiekvienam gyventojui paskirtame
voke, ant kurio uzraSomi gyventojo vardas, pavardé, ar kiti reikalingi duomenys. Esant asmeniSkam
gyventojo praSymui, pinigai, turtas gali biiti iSduoti j rankas jam pasirasius.

28. Socialinis darbuotojas gali saugoti seife tokig pinigy suma, kokig gyventojas pageidauja,
neribotg laiko tarpg.



29. Vienas is socialiniy darbuotojy, iSeidamas kasmetiniy, mokymosi atostogy, ligos metu ar kt.
gyventojy pinigus, turta, su sutikrinimo aktu pasiraSytinai perduoda kitam socialiniam darbuotojui. Jam
nesant sutikrinimo akte pasiraSo Direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

30. Gyventojui iSvykstant i§ Globos namy gyventi kitur, socialinis darbuotojas, gyventojo
pinigus ir kitg turtg perduoda pasiraSytinai aktu, gyventojo globg turin¢iam asmeniui ar kity Globos namy
atsakingam darbuotojui.

31. Gyventojy, kurie nemoka skaiciuoti, nesupranta pinigy vertés, negali pasirasyti, yra veiksniis
bet neorientuoti, nesugeba savarankiskai disponuoti pinigais, jy pinigines operacijas atlieka socialinis
darbuotojas. Siems gyventojams vedamos apskaitos bylos, kuriose atsispindi disponavimas pinigais, turtu,
pridedant kasos ¢ekius, saskaitas — faktiras arba PVM saskaitas — faktiiras, artimyjy praSymus dél pinigy
ar turto perdavimo. Apskaitos byloje pasiraso socialinis darbuotojas, direktorius.

32. Gyventojui pageidaujant, uz jo asmeninius pinigus yra perkamas inventorius, drabuziai,
slaugos priemonés, apmokamos paslaugos ir kt. | apskaitos byla pridedamas kasos ¢ekis arba sgskaita
fakttra, o uz islaidy suma pasiraSo socialinis darbuotojas.

IX. MIRUSIU GLOBOS NAMU GYVENTOJU PINIGU IR MATERIALINIU
VERTYBIU PERDAVIMAS IR PAVELDEJIMAS

33. Gyventojui mirus, socialinis darbuotojas pateikia direktoriui apskaitos zurnalo duomenis apie
panaudotas gyventojo pinigines léSas ir nepanaudotus grynuosius pinigus. Direktorius kartu su
buhalterijos darbuotoju, perziiiri ar asmuo buvo pilnai atsiskaites uz suteiktas ilgalaikés globos paslaugas.
Esant reikalui — apgyvendinimo paslaugy apmokéjimo trukumas padengiamas i§ asmens nepanaudoty
grynyjy pinigy. Mirus Globos namy gyventojui, jo asmeniniais pinigais gali biiti organizuojamos
laidotuvés, tvarkomi kapai (pareiskus gyventojui jam esant veiksniam arba pageidaujant artimiesiems),
perduodami artimiesiems (turintiems notaro paveldé¢jimo dokumentus) ar laidojan¢iam asmeniui, pagal
pinigy priémimo — perdavimo akta. Sis aktas surasomas dviem egzemplioriais. Vienas egzempliorius
prisegamas ] asmens apskaitos bylg, kitas atiduodamas gavusiam asmeniui. Turtas atiduodamas
artimiesiems arba jj laidojan¢iam asmeniui, surasant priémimo — perdavimo aktg. Gyventojy apskaitos
bylos po mirties saugomos seife, 3 metus.

34. Darbuotojy funkcijos ir atsakomybé — jy pareigybés apraSymuose.




Gyventojo vardas, pavardé

INDIVIDUALUS SLAUGOS PLANAS

Pagramancio bendruomenés centro ,,Gramancia®,
Socialinés globos namy direktoriaus

2024 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. V- 19
Paslaugy teikimo tvarkos apraso

1 priedas

Eil.
Nr.

Procediira

Ryto
prieziiira

Vakaro
prieziiira

Veiksmai
maudymo metu

Pastabos (procediiros daznis ir t.t.)

Rytinis prausimas, plauky Sukavimas

Veido odos
valymas

Akiy valymas

Ausy valymas

Uzausiy valymas

Paluky sukavimas

Galvos plovimas

Burnos ir kita higiena

Danty, protezy
priezitira

Burnos skalavimas

Veido plauky
priezZitira




Kaklo valymas

Kriitininés dalies
valymas

Pilvo valymas

Bambos valymas

Ranky valymas

Plastaky valymas

Nugaros valymas

Sedmeny valymas

Lytiniy organy
valymas

Kojy valymas

Pédy valymas,
prieziiira

Issutimy
profilaktika

Maitinimas

Nuosavo maisto
padavimas

Slaugos
priemoniy
keitimas

Sauskelnés

Kelnaités

Tustinimasis

Barzdos
skutimas

Plauky kirpimas

Naguy kirpimas

Ranky nagy
prieZiiira




Kojy nagy
prieZiiira

10.

Praguly profilakti

ka

Vartymas

Sodinimas

Kiino tepimas
losjonu

11.

Riiby keitimas

Virsutiniy

Apatiniy

12.

NaktipuodZziy,
basony prieziira

13.

Patalynés
keitimas

14.

Maudymas

15.

Sveikatos

paslaugy
organizavimas

AKS

Vyr. bendrosios praktikos

slaugytoja




PAMAINU PRIEMIMO, PERDAVIMO ZURNALAS

Pagramancio bendruomenés centro ,,Gramancia®,
Socialinés globos namy direktoriaus
2024 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. V- 19

Paslaugy teikimo tvarkos apraso

2 priedas

Pamainos Trumpa darbo (pamainos) informacija Ypatingi jvykiai Darbuotojo Darbuotojo
data, perdavusio pamaing
laikas

vardas, pavarde,
parasas

perémusio pamaing
vardas, pavarde¢,

parasas




Pagramancio bendruomenés centro

Socialinés globos namy
Paslaugy teikimo tvarkos apraso

3 priedas
INDIVIDUALAUS SLAUGOS PLANO IGYVENDINIMAS
Gyventojo vardas, pavardé
Eil Meénesio dienos
. 1 1 1 1 1| 1] 2 2 2 2 21 3
NT. 8197 o 2 4l P16l 7 8] 9] o0 2 4 6 9| 0
Rytinis
1 prausimas,
" | plauky
Sukavimas
) Burnos ir
" | kita higiena
Darbuotojo parasas
3. | Maitinimas
Nuosavo
4. | maisto
padavimas
Slaugos
priemoneés
S | Sauskelnés
Kelnaités
6. | TuStinimasis
7 Barzdos
" | skutimas
Pauky
8. .
Kirpimas




Darbuotojo parasas

9.

Nagy
Kirpimas

10.

Pragulu
profilaktika

Vartymas

Sodinimas

1.

Riiby
ketimas

VirSutiniy

Apatiniy

12.

Naktipuodzi
y, basony
prieziiira

13.

Patalynés
keitimas

14.

Maudymas

11.

Sveikatos
paslaugy
organizavima
s

AKS

Darbuotojo parasas




Pagramancio bendruomenés centro ,,Gramancia‘“
Socialinés globos namy

2024 m. gruodzio 20 d. jsakymu Nr. V- 19
Paslaugy teikimo tvarkos apraso

4 priedas
ADAPTACIJIOS LAPAS
Atvykimo CNS bukle Santykiai su kt. ISkilusios problemos Problemy Gyventojy Soc. darbuotojo/-y v.,
data paslaugos gavéjais sprendimas pageidavimai pavardé¢, parasas
1 sav.
2 sav.
3 sav.

4 sav.




Soc. darbuotojos iSvados:




Pagramancio bendruomenés centro
Socialinés globos namy ,,Gramancia“
Paslaugy teikimo tvarkos apraso

5 priedas

INDIVIDUALIU ASMENS POREIKIU VERTINIMAS ISGP SUDARYMUI

(Vertinimo pradzios data)

BENDRI DUOMENYS APIE GYVENTOJA

Vardas, pavardé:

Gimimo data:

Nejgalumas, specialieji poreikiai:

Paskutiné gyvenamoji vieta:

Pagrindiné profesija:

Duomenys apie Seima:

Kontaktinio asmens vardas, pavarde,
adresas, el. pasto adresas, telefonas:

Kita aktuali informacija (alergijos,
speciali dieta, iSgyventos netektys,
gyvenimo traumos, ypatingos savybeés
ir kt.)

VERTINIMO SRITYS

Mokymasis ir Ziniy taikymas. Si sritis susijusi su mokymusi, i§mokty Ziniy pritaikymu bei
mastymu, sprendziant problemas ir priimant sprendimus .
Su kokiais sunkumais susiduria gyventojas(-a)? [vertinkite gyventojo(-os) poreikj pagalbai
sprendZiant problemas ir priimant sprendimus jam/ja 1 svarbiais klausimais.

1. Mokymeosi ir Ziniy taikymo srities vertinimo lentelé

Gyvenimo aspektai Nereikalinga Reikalinga
pagalba pagalba

1.1. Kasdienio gyvenimo problemy (pav., kreipimasis
pagalbos ir Zinojimas kur jos ieskoti, gebéjimas tvarkytis su
stresu).

1.2. Sprendziant turtines problemas.

1.3. SprendZiant teisines problemas.

1.4. Priimant gyventojui aktualius sprendimus.

1.5. Kitas aktualus kriterijus (jrasykite).

Aprasykite gyventojo (-os) patiriamus sunkumus detaliau.



Paklauskite gyventojo (-0s), ar jis/ji nori darbuotojy pagalbos sprendZiant problemas ir priimant
sprendimus.
TAIP

NE
Socialinio darbuotojo (ar kito specialisto) komentaras (pvz., galbiit gyventojas(-a) jau turi
paramgq ar pagalbq, arba jam/jai reikia specifinés pagalbos):

Pagalbos sprendziant problemas ir priimant sprendimus poreikio vertinimo apibendrinanti iSvada.

Stipriosios gyventojo
pusés (pvz. turimi
gebéjimai, patirtis,
resursai ir kt.).
Nustatytas pagalbos
poreikis (-1a1)
Papildomi komentarai
del
poreikio pagalbai
vertinimo.

2. Kasdienio gyvenimo uZduotys ir ju atlikimas. Si sritis susijusi su gebéjimais savo kasdieniame
gyvenime atlikti vieng (paprasta) ar kelias (sudétingesnes) uzduotis.

Su kokiais sunkumais susiduria gyventojas? [vertinkite gyventojo(-os) poreikj pagalbai planuojant,
organizuojant ir gyvenant savo kasdienj gyvenima.

2. Kasdienio gyvenimo uzduociu ir ju atlikimo vertinimo lentelé
Gyvenimo aspektai Nereikalinga Reikalinga
pagalba pagalba

2.1. Reguliari mityba.

2.2. Medikamenty vartojimas.

2.3. Maisto ruoSimas (pvz. kavos/arbatos iSvirimas,
uzkandziy naudojimas).

2.4. Maisto ruoS$imo priemoniy ir maisto likuciy
susitvarkymas (pvz., kavos/arbatos puodelio iSsiplovimas,
SiukSliy iSmetimas).

2.5. Apsipirkimas, disponavimas piniginémis léSomis.
2.6. Drabuziy skalbimas ir dZiovinimas.

2.7. Kitas aktualus kriterijus (papildykite savo nuozitra).
Aprasykite gyventojo (-os) patiriamus sunkumus detaliau.

Paklauskite gyventojo(-0s), ar jis/ji nori darbuotojy pagalbos sprendziant problemas ir priimant
sprendimus.
TAIP

NE
Socialinio darbuotojo (ar kito specialisto) komentaras (pvz., galbiit gyventojas(-a) jau turi
paramq ar pagalbg, arba jam/jai reikia specifinés pagalbos):

Pagalbos planuojant, organizuojant ir gyvenant savo kasdienj gyvenimg poreikio vertinimo
apibendrinanti iSvada.



Stipriosios gyventojo
pusés (pvz. turimi
gebéjimai, patirtis,
resursai ir kt.).
Nustatytas pagalbos
poreikis (-iai)
Papildomi komentarai
del

poreikio pagalbai
vertinimo.

3. Bendravimas. Si sritis susijusi su bendraisiais ir specifiniai s bendravimo gebéjimais
kalba, Zenklais ir simboliais, jskaitant praneSim y priémimga ir pateikima, pokalbius, rySiy priemoniy ir
metody naudojima.

Su kokiais sunkumais susiduria gyventojas (-a)? [vertinkite gyventojo(-os) poreiki pagalbai buti
suprastam ir/ar suprasti informacijg.

3. Bendravimo srities vertinimo lentelé
Gyvenimo aspektai Nereikalinga Reikalinga
pagalba pagalba

3.1. Kalb¢jimas, jskaitant Lietuviy ar kitos kalbos
naudojima.

3.2. Gebéjimas girdéti ir suprasti kalba.

3.3. Gebéjimas bendrauti rastu (skaityti ir suprasti teksta).

3.4. Gebéjimas rasSyti.

3.5. Geb¢jimas naudotis bendravimo ir techninémis
priemonémis

(telefonu, pagalbos iSsikvietimo priemonémis, kompiuteriu

ir kt.).

3.6. Kitas aktualus kriterijus (papildykite savo nuoZiiira).
Aprasykite gyventojo (-os) patiriamus sunkumus detaliau.

Paklauskite gyventojo(-os), ar jis/ji nori darbuotojy pagalbos sprendziant problemas ir priimant
sprendimus.
TAIP

NE
Socialinio darbuotojo (ar kito specialisto) komentaras (pvz., galbiit gyventojas(-a) jau turi
paramgq ar pagalbq, arba jam/jai reikia specifinés pagalbos):

Pagalbos planuojant, organizuojant ir gyvenant savo kasdienj gyvenimgq poreikio vertinimo
apibendrinanti iSvada.
Stipriosios gyventojo
pusés (pvz. turimi
gebéjimai, patirtis,
resursai ir kt.).
Nustatytas pagalbos
poreikis (-iai)
Papildomi komentarai
del




poreikio pagalbai
vertinimo.

4. Judéjimas. Si sritis susijusi su judéjimu kei¢iant kiino padétj ar vieta nesant, judant ar
naudojant daiktus, einant, bégant ar lipant laiptais ir naudojant jvairias judéjimo priemones.
Su kokiais sunkumais susiduria gyventojas (-a)? Jvertinkite gyventojo(-os) poreikj pagalbai keisti
kiino padétj ar judéti.

4. Judéjimo srities vertinimo lentelé
Gyvenimo aspektai Nereikalinga Reikalinga
pagalba pagalba

4.1. Kuno padéties pakeitimas (pvz. geb¢jimas atsikelti nuo
keédés ar atsikelti 1§ lovos).

4.2. Daikty kélimas ir neSimas (pvz., puodelio pakélimas ir
laikymas, maisto pakuo€iy pakélimas ir laikymas ir kt.).
4.3. Ranky naudojimas (pav., rasiklio iSlaikymas, sagy
uzsisagstymas, baty apsiavimas).

4.4. Vaiksc¢iojimas, jskaitant geb¢jima pasivaikscioti
globos namy kiemo teritorijoje.

4.5. Lipimas laiptais.

4.6. Jud¢jimas (globos) namuose (pvz., gebéjimas patekti |
kitus aukStus, nueiti j valgykla ar kavine, kineziterapijos
sale).

4.7. Judéjimas uz (globos) namy (pav., geb¢jimas iSeiti
pasivaikSCioti uz globos namy teritorijos, nueiti |
parduotuve, baznyCia, nuvykti | sveikatos prieziliros
jstaiga).

4.8. Kitas aktualus kriterijus (papildykite savo nuoziiira).
Aprasykite gyventojo (-os) patiriamus sunkumus detaliau.

Paklauskite gyventojo (-0s), ar jis/ji nori darbuotojy pagalbos sprendZiant problemas ir priimant
sprendimus.
TAIP

NE
Socialinio darbuotojo (ar kito specialisto) komentaras (pvz., galbiit gyventojas(-a) jau turi
paramgq ar pagalbg, arba jam/jai reikia specifinés pagalbos):

Pagalbos keiciant kiino padétj ar judant poreikio vertinimo apibendrinanti iSvada.

Stipriosios gyventojo
pusés (pvz. turimi
gebéjimai, patirtis,
resursai ir kt.).
Nustatytas pagalbos
poreikis (-iai)
Papildomi komentarai
del

poreikio pagalbai
vertinimo.




5. Saviprieziuira. Si sritis sujusi su gebéjimu pasirtipinti savimi, nusiprausti ir nusisluostyti,
rupintis savo kiinu ir kiino dalimis, rengtis, valgyti ir gerti bei rupintis savo sveikata.

Su kokiais sunkumais susiduria gyventojas(-a)? Ivertinkite gyventojo(-os) poreiki pagalbai
savipriezilros srityje.

5. Savipriezitiros srities vertinimo lentelé
Gyvenimo aspektai Nereikalinga Reikalinga
pagalba pagalba

5.1. Apsiprausimas (pav., gebéjimas iSsimaudyti ar
nusiprausti atskiras kiino dalis).

5.2. Kino daliy priezitira (pav., nagy prieziira,
susiSukavimas, danty valymas).

5.3. Naudojimasis tualetu.

5.4. Apsirengimas.

5.5. Valgymas ir gérimas.

5.6. Sveikatos prieZziiira (pav., subalansuota mityba,
mediky ar dietos specialisty rekomendacijy laikymasis).
5.7. Kitas aktualus kriterijus (papildykite savo nuoziiira).
AprasSykite gyventojo(-os) patiriamus sunkumus detaliau.

Paklauskite gyventojo(-0s), ar jis/ji nori darbuotojy pagalbos sprendziant problemas ir priimant
sprendimus.
TAIP

NE
Socialinio darbuotojo (ar kito specialisto) komentaras (pvz., galbiit gyventojas(-a) jau turi
paramgq ar pagalbg, arba jam/jai reikia specifinés pagalbos):

Pagalbos ripinantis savimi ir savo kiinu poreikio vertinimo apibendrinanti iSvada.
Stipriosios gyventojo
pusés (pvz. turimi
geb¢jimai, patirtis,
resursai ir kt.).
Nustatytas pagalbos
poreikis (-iai)
Papildomi komentarai
del
poreikio pagalbai
vertinimo.

6. Tarpasmeniniai santykiai ir rySiai. Si sritis susijusi su veiksmais ir uzduotimis, reikalingai
bendraujant ir palaikant rySius su kitais zmonémis neformaliose ir formaliose aplinkose.

Su kokiais sunkumais susiduria gyventojas(-a)? Ivertinkite gyventojo poreikj pagalbai jam
bendraujant neformaliose ir formaliose aplinkose.
6. Tarpasmeniniy santykiu ir rysi y srities vertinimo lentelé

Gyvenimo aspektai Nereikalinga Reikalinga
pagalba pagalba




6.1. Bendravimas uz globos namy riby kreipiantis i jvairias
institucijas (pvz., su Seimos gydytoju, kitais sveikatos
priezitiros specialistais, biblioteka, savivaldybe ar kt.).

6.2. Bendravimas globos namy viduje su darbuotojais.

6.3. Bendravimas globos namy viduje su kitais gyventojais.
6.4. Bendravimas su draugais, kaimynais (uz globos namy
riby).

6.5. Bendravimas su §eimos nariais, giminaiciais.

6.6. Kitas aktualus kriterijus (papildykite savo nuoZiiira)

Aprasykite gyventojo (-os) patiriamus sunkumus detaliau.

Paklauskite gyventojo(-0s), ar jis/ji nori darbuotojy pagalbos sprendziant problemas ir priimant
sprendimus.
TAIP

NE
Socialinio darbuotojo (ar kito specialisto) komentaras (pvz., galbiit gyventojas(-a) jau turi
paramgq ar pagalbq, arba jam/jai reikia specifinés pagalbos):

Pagalbos bendraujant poreikio vertinimo apibendrinanti iSvada.
Stipriosios gyventojo
pusés (pvz. turimi
geb¢jimai, patirtis,
resursai ir kt.).
Nustatytas pagalbos
poreikis (-1a1)
Papildomi komentarai
del

poreikio pagalbai
vertinimo.

7. Pagrindinés gyvenimo sritys. Si sritis apima asmens gebéjima jsitraukti ir dalyvauti
tokiose pagrindinése gyvenimo veiklose kaip uzimtumas, apsipirkimas, finansiniy sandoriy atlikimas.

Su kokiais sunkumais susiduria gyventojas? Jvertinkite gyventojo(os) poreikj pagalbai jam jsitraukiant
ir dalyvaujant pagrindinése gyvenimo srityse, pazymédami jisy manymu tinkamiausig atsakyma.
7. Pagrindiniy gyvenimo sri¢iy vertinimo lentelé
Gyvenimo aspektai Nereikalinga Reikalinga
pagalba pagalba

7.1. Poilsio ir laisvalaikio pomégiy tur¢jimas (skaitymas,
rankdarbiai, sporto veiklos, dienos centry/biireliy
lankymas).

7.2. Bendruomeninis gyvenimas globos namuose (pvz.,
dalyvavimas tarybos veikloje, savanorysté, dalyvavimas
uzimtumo veiklose).

7.3. Pinigy pervedimai (pav., apmokant uz sveikatos, kitas
papildomas paslaugas).

7.4. Kitas aktualus kriterijus (papildykite savo nuoziiira




Aprasykite gyventojo (-os) patiriamus sunkumus detaliau.

Paklauskite gyventojo(-0s), ar jis/ji nori darbuotojy pagalbos sprendziant problemas ir priimant
sprendimus.
TAIP

NE
Socialinio darbuotojo (ar kito specialisto) komentaras (pvz., galbiit gyventojas(-a) jau turi
paramgq ar pagalbq, arba jam/jai reikia specifinés pagalbos):

Pagalbos jsitraukiant ir dalyvaujant pagrindinése gyvenimo srityse poreikio vertinimo
apibendrinanti iSvada.

Stipriosios gyventojo
pusés (pvz. turimi
geb¢jimai, patirtis,
resursai ir kt.).
Nustatytas pagalbos
poreikis (-iai)
Papildomi komentarai
del

poreikio pagalbai
vertinimo.

8. Bendruomeninis, socialinis ir pilietinis gyvenimas. Si sritis susijusi su geb¢jimu
isitraukti ir dalyvauti socialiniame gyvenime bendruomenése, socialinio ir pilietinio gyvenimo srityse
uz globos namy riby.

Su kokiais sunkumais susiduria gyventojas? Ivertinkite gyventojo(-os) poreiki pagalbai jam
isitraukiant ir dalyvaujant bendruomeniniame, socialiniame ir pilietiniame gyvenime uz globos namy
riby.

8. Bendruomeninio, socialinio ir pilietinio gyvenimo srities vertinimo lentelé
Gyvenimo aspektai Nereikalinga Reikalinga
pagalba pagalba

8.1. Bendruomeninis gyvenimas uz globos namy riby (pvz.
dalyvavimas asociacijy veiklose, priklausymas politinéms
partijoms, profesinéms draugijoms).

8.2. Religiniy ir dvasiniy poreikiy tenkinimas (pvz.,
baznycios ar kity maldos namy lankymas).

8.3. Kitas aktualus kriterijus (papildykite savo nuoziiira).

Aprasykite gyventojo(-os) patiriamus sunkumus detaliau.



Paklauskite gyventojo (-0s), ar jis/ji nori darbuotojy pagalbos sprendZiant problemas ir priimant
sprendimus.
TAIP

NE
Socialinio darbuotojo (ar kito specialisto) komentaras (pvz., galbiit gyventojas(-a) jau turi
paramgq ar pagalbq, arba jam/jai reikia specifinés pagalbos):

Pagalbos jsitraukiant ir dalyvaujant bendruomeniniame, socialiniame ir pilietiniame gyvenime poreikio
vertinimo apibendrinanti iSvada.

Stipriosios gyventojo
pusés (pvz. turimi
gebéjimai, patirtis,
resursai ir kt.).
Nustatytas pagalbos
poreikis (-iai)
Papildomi komentarai
del

poreikio pagalbai
vertinimo.

Gyventojo ar jo jgalioto asmens paraSas:

Gyventojo artimojo (jeigu yra galimybe) v., pavard¢, parasas:

Arba

Gyventojo ir/ar jo artimojo (riipintojo) supazindinimo su jvertintais poreikiais ir jy aptarimo data:

Socialinio darbuotojo, atsakingo uz individuali y asmens / paslaugy poreikio vertinima:

(v., pavardé, pareigos, parasas)

Kiti specialistai, dalyvave asmens individualiy poreikiy/pagalbos poreikio vertinime:

(v., pavarde, pareigos, parasas)

(v., pavardé, pareigos, parasas)

Vertinimo pabaigos data:




BENDRI DUOMENYS APIE GYVENTOJA

INDIVIDUALUS SOCIALINES GLOBOS PLANAS

202 m. meén. d. Nr. IP -

(Plano sudarymo data)

Pagramancio centro ,,Gramancia“.
Socialinés globos namy

Paslaugy teikimo tvarkos apraSo
6 priedas

Vardas, pavardé:

Gimimo data:

Deklaruota gyvenamoji vieta

Faktiné gyvenamoji vieta

Nustatytas darbingumo lygis,
specialieji poreikiai:

Duomenys apie $eimg:

Artimyjy vardas, pavardé, adresas, el. pasto
adresas, telefonas:

Kita aktuali informacija (alergijos, speciali
dieta, iSgyventos netektys,
gyvenimo traumos, ypatingos savybeés,
pagrindiné profesija ir kt.)

Techninés pagalbos priemonés, kuriomis
gyventojas naudojasi (asmeninés ar jstaigos)

Gyvenamojo kambario globos namuose
pavadinimas ir numeris




Pagalbos asmeniui planas, pagal individualiy asmens poreikiy vertinima:

1.Mokymosi ir Ziniy taikymo Nustatytas pagalbos Uzdavinys(-iai) Priemonés Trukmé/ Atsakingi
poreikiy sritis poreikis(-iai) daznumas darbuotojai
(nustatytas/nenustatytas) /datos

Bendros pastabos:

Rezultaty vertinimo lentelé:

UZdavinys:™ ......coooerviiininiiinceeeeeeeeeee Rezultatas pasiektas Rezultatas nepasiektas

Rezultato (ne) pasiekimo prieZastys ar aplinkybés
ir iSvada

Vertinimg atlikusio darbuotojo vardas, pavardé¢,
pareigybé:

Vertinimo data:

*Esant poreikiui jsiterpkite papildomas eilutes

Pagalbos asmeniui planas, pagal individualiy asmens poreikiy vertinima:

2.Kasdienio gyvenimo uzduociy ir jy Nustatytas pagalbos Uzdavinys(-iai) Priemonés Trukmé/ Atsakingi
atlikimo poreikiy sritis. poreikis(-iai) daznumas/datos | darbuotojai
(nustatytas/nenustatytas)

Bendros pastabos:

Rezultaty vertinimo lentelé:

UZdavinys:* Rezultatas pasiektas Rezultatas nepasiektas

Rezultato (ne) pasiekimo priezastys ar aplinkybés
ir iSvada

Vertinimg atlikusio darbuotojo vardas,
pavard¢, pareigybé:




Vertinimo data:

* Esant poreikiui jsiterpkite papildomas eilutes

Pagalbos asmeniui planas, pagal individualiy asmens poreikiy vertinima:

3. Bendravimo poreikiy sritis. Nustatytas pagalbos UZzdavinys(-iai) Priemonés Trukme/ Atsakingi

poreikis(-iai) daznumas/datos darbuotojai
(nustatytas/nenustatytas)

Bendros pastabos:

Rezultaty vertinimo lentelé:

UZdavinys:™ ........ccooeevviiiiieieeie e Rezultatas pasiektas Rezultatas nepasiektas

Rezultato (ne) pasiekimo priezastys ar aplinkybés

ir iSvada

Vertinimg atlikusio darbuotojo vardas, pavardé¢,

pareigybé:

Vertinimo data:

* Esant poreikiui jsiterpkite papildomas eilutes

Pagalbos asmeniui planas, pagal individualiy asmens poreikiy vertinima:
Nustatytas pagalbos Uzdavinys(-iai) Priemonés Trukmé/ Atsakingi

4. Judéjimo poreikiy sritis poreikis(-iai) daznumas/datos darbuotojai

(nustatytas/nenustatytas)

Bendros pastabos:

Rezultaty vertinimo lentelé:

UZdavinys:® .......cccovvievieeeieeeieeeeene,

Rezultatas pasiektas

Rezultatas nepasiektas

Rezultato (ne) pasiekimo priezastys ar
aplinkybés ir iSvada




Vertinimg atlikusio darbuotojo vardas, pavarde,

pareigybé:

Vertinimo data:

* Esant poreikiui jsiterpkite papildomas eilutes

Pagalbos asmeniui planas, pagal individualiy asmens poreikiy vertinima:

Nustatytas pagalbos Uzdavinys(-iai) Priemonés Trukmé/ Atsakingi
5. Saviprieziiiros poreikiy sritis poreikis(-iai) daznumas/datos| darbuotojai
(nustatytas/nenustatytas)
Bendros pastabos:
Rezultaty vertinimo lentelé:
UZdavinys:® .......ooooooiiiiiiieeee e Rezultatas pasiektas Rezultatas nepasiektas
Rezultato (ne) pasiekimo prieZastys ar aplinkybés
ir iSvada
Vertinimg atlikusio darbuotojo vardas, pavardé,
pareigybé:
Vertinimo data:
* Esant poreikiui jsiterpkite papildomas eilutes
Pagalbos asmeniui planas, pagal individualiy asmens poreikiy vertinima:
6. Tarpasmeniniy santykiy ir rySiuy Nustatytas pagalbos UZzdavinys(-iai) Priemonés Trukme/ Atsakingi

poreikiy sritis

poreikis(-iai)
(nustatytas/nenustatytas)

daznumas/datos | darbuotojai

Bendros pastabos:

Rezultaty vertinimo lentelé:

UZdavinys:® ........ccooeevveviieiieieeie e

Rezultatas pasiektas

Rezultatas nepasiektas




Rezultato (ne) pasiekimo prieZastys ar aplinkybés
ir iSvada

Vertinimg atlikusio darbuotojo vardas, pavardé,
pareigybé:

Vertinimo data:

* Esant poreikiui jsiterpkite papildomas eilutes

Pagalbos asmeniui planas, pagal individualiy asmens poreikiy vertinima:

7. Pagrindiniy gyvenimo sriciy Nustatytas pagalbos UZzdavinys(-iai) Priemonés Trukme/ Atsakingi
poreikiy sritis poreikis(-iai) daznumas/datos | darbuotojai
(nustatytas/nenustatytas)
Bendros pastabos:
Rezultaty vertinimo lentelé:
UZdavinys:™ ..o Rezultatas pasiektas Rezultatas nepasiektas
Rezultato (ne) pasiekimo priezastys ar aplinkybés
ir iSvada
Vertinimg atlikusio darbuotojo vardas, pavardé,
pareigybé:
Vertinimo data:
* Esant poreikiui jsiterpkite papildomas eilutes
Pagalbos asmeniui planas, pagal individualiy asmens poreikiy vertinima:
Nustatytas pagalbos Uzdavinys(-iai) Priemonés Trukmé/ Atsakingi
poreikis(-iai) daznumas/datos darbuotojai
8. Bendruomeninio, socialinio ir (nustatytas/nenustatytas)

pilietinio gyvenimo poreikiy sritis




Bendros pastabos:

Rezultaty vertinimo lentelé:

UZdavinys:* ........ccoooevieviiiiieieee e Rezultatas pasiektas Rezultatas nepasiektas

Rezultato (ne) pasiekimo priezastys ar aplinkybés
ir iSvada

Vertinimg atlikusio darbuotojo vardas, pavarde,
pareigybé:

Vertinimo data:

* Esant poreikiui jsiterpkite papildomas eilutes
Gyventojo ar jo jgalioto asmens parasas:

Gyventojo artimojo (jeigu yra galimybé) vardas, pavardé, parasas:
Arba
Gyventojo ir/ar jo artimojo (riipintojo) supazindinimo su sudarytu planu ir jo aptarimo data:

Socialinio darbuotojo, atsakingo uz plano sudarymg ir jgyvendinima:

—~
<

., pavarde, pareigos, parasas)

Kiti specialistai, atsakingi uz plano sudaryma ir jgyvendinima:

—~
<

., pavarde, pareigos, parasas)

., pavarde, pareigos, parasas)

—
<

—~

v., pavard¢, pareigos, parasas)

Planuojama plano perzitros data:




Pagramancio centro ,,Gramancia®.
Socialinés globos namy
Paslaugy teikimo tvarkos apraSo
7 priedas

7 priedas

LAIKINO ISVYKIMO IS GLOBOS NAMU REGISTRAVIMO ZURNALAS

metai

Eil.
Nr.

Gyventojo vardas, pavardé

ISvykusio gyventojo
buvimo vieta

Kontaktiniai
duomenys
(asmens ar jstaigos,
kurioje yra gyventojas)

ISvykimo laikotarpis Pastabos
ISvykimo Parvykimo
data data




Pagramancio centro ,,Gramancia®.
Socialinés globos namy
Paslaugy teikimo tvarkos apraso

8 priedas

SUTIKIMAS
DEL PENSIJOS DALIES GAVIMO IR GRYNUJU PINIGU LAIKYMO

(data)

(vardas, pavardé, adresas, gimimo data)

sutinku:

1 kad 20% pensijos dalis buity perduodama man j rankas padedant socialinei darbuotojai
1 savarankiskai ir asmeniskai atsiimti pensijg i$ pasto darbuotojos

1 kad 20 % pensijos dalis biity laikoma pas direktoriy ir prireikus biity sudaryta galimybé pasiimti
norimag pinigy suma

] dalj 1é8y saugoti pas socialing darbuotoja, kad bty galima bet kada pasiimti léSy kasdieniams
poreikiams.

(parasas) (vardas, pavardé)



Pagramancio centro ,,Gramanc¢ia®.
Socialinés globos namy

Paslaugy teikimo tvarkos apraso

9 priedas

PINIGINES APSKAITOS ZURNALAS Nr.

(vardas, pavardé)

Data

Pajamos

ISlaidos

Likutis

Kyvito Nr., kt. dokumentai

Pirkinys, preké ar paslauga




Pagramancio centro ,,Gramancia®.
Socialinés globos namy

Paslaugy teikimo tvarkos apraso
10 priedas

(vardas, pavardé)

VARTYMO GRAFIKAS PRAGULU PROFILAKTIKAI IR GYDYMUI

Diena

Valandos

7.30

9.30

11.30

14.30

16.30

18.30 20.30 22.30 00.00
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(vardas, pavardé)

Pagramancio centro ,,Gramancia®.

Socialinés globos namy
Paslaugy teikimo tvarkos apraso
11 priedas

VANDENS SUVARTOJIMO STEBESENA

Ménesio dienos

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Valanda

Kiekis

Valanda

Kiekis

Valanda

Kiekis

Valanda

Kiekis

Valanda

Kiekis




