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PAGRAMANCIO BENDRUOMENES CENTRO ,,GRAMANCIA” SOCIUALINES GLOBOS
NAMU PASLAUGU GAVEJU INDIVIDUALAUS SOCIALINES GLOBOS PLANO
SUDARYMO PROCEDURU APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pagramancio bendruomenés centro “Gramancia”, Socialinés globos namy (toliau — Globos namai)
paslaugy gavéjy individualaus socialinés globos plano (toliau — ISGP) sudarymo procediiry apraso (toliau
— Apraso) tikslas — nustatyti ISGP sudarymo tvarka, kad planuojant ir teikiant pagalba, paslaugas,
priemones Globos namy paslaugy gavéjams bty atsizvelgta | kiekvieno sugebéjimus individualiai,
paslaugy gavéjas dalyvauty ISGP sudaryme ir planas kuo labiau atitikty individualius gyventojy poreikius.
2. ISGP — paslaugy gavéjo poreikiy vertinimu paremtas planas, kuris numato kokiag pagalba, paslaugas,
priemones ar darbo metodus reikia pasitelkti, kad paslaugy gavéjas galéty jgyvendinti savarankiSkai arba
su pagalba iSsikelta tikslg (tikslus) tam tikroje srityje.

3. SavarankiSkumo palaikymas, skatinimas, motyvavimas ir didinimas yra svarbus bet kokio

savarankiSkumo lygio paslaugy gavéjui.

I1. ISGP SUDARYMO PRINCIPAI

4. Sudarant paslaugy gavéjui ISGP vadovaujamasi 6 plano sudarymo principais:

4.1. Adekvatumo principas. Sudarant ISGP atsizvelgti | paslaugy gavejo poreikio vertinimo rezultatus,
kuriais remiantis taikyti asmeniui atitinkamg pagalba, paslaugas, priemones ir kitus reikalingus metodus.
4.2. Aktyvinimo principas. Visy planuojamy paslaugy, priemoniy ir pagalbos tikslas — paslaugy gaveéjo
savarankiSkumo palaikymas, skatinimas bei didinimas.

4.3. VisapusiSkumo principas. ISGP sudarymas gristas bendradarbiavimu, paslaugy gavéjo jtraukimu.
Pagal paslaugy gavéjo poreikius ISGP sudaro: paslaugy gavéjas, vyriausiasis socialinis darbuotojas,
socialinis darbuotojas, bendrosios praktikos slaugytojas, individualios prieziliros drabuotojas, bei
paslaugy gavéjo artimasis(-ieji) ar Seimos narys(-iai), jeigu sutinka arba pareiskia norg dalyvauti ISGP
sudaryme.

4.4. RealistiSkumo principas. Padéti paslaugy gavéjui iSsikelti realy ir jo galimybes atitinkantj tiksla bei
jo vykdymo laika. Jeigu paslaugy gavejas tikslo iSsikelti negeba tikslg iSkelia ISGP sudaryme

dalyvaujantys asmenys, stebint paslaugy gaveja.



4.5. Patogumo principas. Sudaryti ISGP taip, kad biity patogu naudotis praktiniame darbe visiems
specialistams: aiSki plano struktiira, forma, pildymo ypatumai ir kt.

4.6. Optimalios plano apimties, detalumo uztikrinimo principas. ISGP naudotis, kaip darbo instrumentu.

III. ISGP STRUKTURA
5. ISGP susideda:
5.1. bendri duomenys apie asmenj — paslaugy gavéjo vardas, pavarde, gimimo data, paskutiné gyvenamoji
vieta, pagrindiné profesija, duomenys apie Seimg, asmens sveikatos biiklé, artimyjy kontaktai;
5.2. pagalbos poreikiai, uzdaviniy, priemoniy planas, tikslui pasiekti iSkeliami uzdaviniai; uzdaviniui
reikalingos paslaugos, priemongs, jranga, aplinka; teikimo trukme, daznumas, atsakingi darbuotojai.
6. ISGP tiesiogiai susietas su paslaugy gavéjy gyvenimo kokybés gerinimu ir jy jgalinimu. ISGP
individualiai atsispindi paslaugy gavéjo poreikiai, likesciai ir siekiami tikslai. Kiekvienam tikslui pasiekti
iSsikeliami uZzdaviniai, kuriuos vykdant arté¢jama tikslo link ir galiausiai tikslas pasiekiamas ir
igyvendinamas arba — kei¢iami uzdaviniai ir jo siekiama kitame etape, taip siekiama pagerinti paslaugy

gavéjy gyvenimo kokybe, juos jgalinti.

IV. ISGP SUDARYMAS

7. Praé¢jus 1 ménesiui po paslaugy gavéjo atvykimo, socialiniai darbuotojai savo ir kity darbuotojy
uzfiksuotas pastabas/pastebéjimus apraSo naujai atvykusio asmens Adaptacijos apraSyme. ( Procediry
apraSo 1 priedas ).

8. Globos namy paslaugy gavejy ISGP sudaromas po adaptacinio plano pra¢jus 1 ménesiui nuo asmens
atvykimo j Globos namus. Per §j laikotarpj istaigos socialinis darbuotojas paslaugy gavéja supazindina su
ISGP sudarymo tvarka, stebi ji, susipazistama su jo iprociais, vertinami kity jstaigy, kaip savivaldybés,
senilinijos, sveikatos priezitiros, socialiniy paslaugy centro pateikti dokumentai, apie paslaugy gaveéjo

sveikatos biikle, socialing aplinka, asmens socialiniy paslaugy ir socialinés globos poreikij.

9. Surinkus visg reikiama informacija paslaugy gavéjui atliekamas individualiy asmens poreikiy
vertinimas (Individualiy asmens poreikiy vertinimo sudarymo procediiry apraso 2 priedas ), kuris
nustatomas stebéjimo, pokalbio su paslaugy gavéju metu bei kity dokumenty pagalba. Poreikiy vertinime
labai svarbus paties asmens dalyvavimas, todél vertinant pasirenkama paslaugy gavéjui patogi, jauki, rami
aplinka. D¢l sveikatos biiklés negebanciy jsivertinti savo poreikiy paslaugy gavéjy poreikiy vertinima
stebéjimo biidu atlieka socialinis darbuotojas.

10. Individualiy asmens poreikiy vertinimo lygj vertina globos namuose dirbanciy specialisty komanda.
11. ISGP sudaryma organizuoja socialinis darbuotojas, jis sudaromas per 5 darbo dienas po individualiy

asmens poreikiy vertinimo.



12. ISGP sudaro Globos namuose dirbantys specialistai: socialiniai darbuotojai, bendrosios praktikos
slaugytoja, ,,Savas” asmuo, individualios priezitiros darbuotoja ir paslaugy gavéjas.

13. ISGP sudaryme su asmens sutikimu gali dalyvauti paslaugy gavéjo Seimos narys ar giminaitis.
Paslaugy gavéjo artimieji, giminaiciai, tie asmenys, kurie paslaugy gavéja palydi ;| Globos namus,
pasiraSytinai sutinka/nesutinka dalyvauti ISGP sudaryme.

14. Esant poreikiui kvie€iami ir kiti specialistai, reikalingi ISGP sudaryme.

15. Sudarant ISGP, gebantis iSreikS$ti savo nuomong paslaugy gavéjas jvardija siekting, realy,
igyvendinamg jgalinimo tiksla, kuris kartu su socialiniu darbuotoju jsiraSomas j ISGP toje srityje kurioje
paslaugy gavéjas nori tapti savarankiSkesnis. Tiems paslaugy gavéjams, kurie tikslo iSsikelti negeba, jis
suformuojamas atlikus stebéjima: paslaugy gavéja stebi darbuotojai ir iSkelia realy ir pasiekiama tiksla,
kurj ;1 ISGP jraso vyr. socialinis darbuotojas.

16. Paslaugy gavéjui nuosekliai bendraujant su vyr. socialiniu darbuotoju, uzpildoma visas ISGP - kokios
pagalbos paslaugy gavéjui reikia kiekvienoje poreikiy srityje.

17. ISGP pabaigoje numatoma ISGP perziiiros data.

V. ISGP PERZIURA

18. ISGP koreguojamas, tikslinamas, perziiirimas 1 karta per metus arba pagal poreikj — pasikeitus
paslaugy gavéjo sveikatos biiklei, savarankiskumo lygiui ar kitoms svarbioms aplinkybéms.

Pra¢jus 9 meén. nuo ISGP sudarymo, socialinis darbuotojas inicijuoja ISGP perzitira, pasiekty rezultaty
fiksavimg. Pirmiausia kiekvieno paslaugy gavéjo ISGP vykdymas aptariamas su jo jgyvendinime
dalyvavusiais specialistais, jie iSsako savo nuomong¢ ir ja fiksuoja stulpelyje ,,Rezultatai®. paslaugy
gavéjas kartu su plang sudariusiais jstaigos specialistais uzfiksuoja pasiektus rezultatus.

21. Paslaugy gavéjui priimtinoje aplinkoje socialinis darbuotojas kartu su paslaugy gavéju aptaria ISGP
jgyvendinimg ir ,,Rezultatai* pazymima ir paslaugy gavéjo nuomoné - ar jis jgyvendino iSsikeltg jgalinimo
tiksla, kokios problemos kilo siekiant tikslo.

23. Po ISGP perzitros i§ naujo atlickamas asmens savarankiSkumo lygio ir biisenos vertinimas (
Individualaus socialinés globos plano sudarymo procediiry apraso 1 priedas ), naujam ISGP.

24. Jeigu uzsibrézta jgalinimo tiksla paslaugy gavéjas jgyvendina, naujo laikotarpio ISGP issikelia kitg
jgalinimo tikslg toje srityje, kurioje paslaugy gavéjas nori tapti savarankiskesnis. Jeigu paslaugy gaveéjas
tikslo nejgyvendina, siekting tiksla palickame ta pati, o kad ji paslaugy gavéjas galéty jgyvendinti

nusimatome kitas priemones ir paslaugas tikslui pasiekti.



VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Sis Aprasas gali biti koreguojamas, kei¢iamas, tikslinamas pasikeitus ISGP sudaryma
reglamentuojantiems Lietuvos Respublikos teisés aktams arba Globos namy vidiniams dokumentams.
26. Darbuotojai su Siuo ApraSu supazindinami pasirasytinai.

27. Paslaugy gavé¢jai su ISGP sudarymo tvarka supazindinami individualiai nusimatome kitas priemones

ir paslaugas tikslui pasiekti.




Pagramancio bendruomenés centro ,,Gramancia®
socialinés globos namy Individualaus
globos plano sudarymo procediiry apraso

1 priedas
Atvykimo | CNS bukle Santykiai su | ISkilusios Problemy Gyventojo Soc.
data kt. paslaugos | problemos | sprendimas pageidavimai | darbuotojo/-
gaveéjais y v., pavardé
vardas
1 sav.
2 sav.
3 sav.
4 sav.

Soc. darbuotojo iSvados:




Pagramancio bendruomenés centro ,,Gramancia®
socialinés globos namy Individualaus globos plano
2 priedas

INDIVIDUALIU ASMENS POREIKIU VERTINIMAS ISGP SUDARYMUI

(Vertinimo pradzios data)

BENDRI DUOMENYS APIE GYVENTOJA

Vardas, pavardé:

Gimimo data:

Nejgalumas, specialieji poreikiai:

Paskutiné gyvenamoji vieta:

Pagrindiné profesija:

Duomenys apie Seima:

Kontaktinio asmens vardas, pavarde,
adresas, el. paSto adresas, telefonas:

Kita aktuali informacija (alergijos,
speciali dieta, iSgyventos netektys,
gyvenimo traumos, ypatingos savybeés
ir kt.)

VERTINIMO SRITYS

Mokymasis ir Ziniy taikymas. Si sritis susijusi su mokymusi, i§mokty Ziniy pritaikymu bei
mastymu, sprendziant problemas ir priimant sprendimus .
Su kokiais sunkumais susiduria gyventojas(-a)? Ivertinkite gyventojo(-os) poreikj pagalbai
sprendziant problemas ir priimant sprendimus jam/ja i svarbiais klausimais.

1. Mokymosi ir Ziniy taikymo srities vertinimo lentelé

Gyvenimo aspektai Nereikalinga Reikalinga
pagalba pagalba

1.1. Kasdienio gyvenimo problemy (pav., kreipimasis
pagalbos ir Zinojimas kur jos ieSkoti, geb¢jimas tvarkytis su
stresu).

1.2. SprendZiant turtines problemas.

1.3. SprendZziant teisines problemas.

1.4. Priimant gyventojui aktualius sprendimus.

1.5. Kitas aktualus kriterijus (iraSykite).

Aprasykite gyventojo (-os) patiriamus sunkumus detaliau.

Paklauskite gyventojo (-0s), ar jis/ji nori darbuotojy pagalbos sprendZiant problemas ir priimant
sprendimus.




TAIP
NE
Socialinio darbuotojo (ar kito specialisto) komentaras (pvz., galbiit gyventojas(-a) jau turi
paramgq ar pagalbq, arba jam/jai reikia specifinés pagalbos):

Pagalbos sprendziant problemas ir priimant sprendimus poreikio vertinimo apibendrinanti iSvada.

Stipriosios gyventojo
pusés (pvz. turimi
gebéjimai, patirtis,
resursai ir kt.).
Nustatytas pagalbos
poreikis (-iai)
Papildomi komentarai
del
poreikio pagalbai
vertinimo.

2. Kasdienio gyvenimo uZduotys ir jy atlikimas. Si sritis susijusi su gebéjimais savo kasdieniame

gyvenime atlikti vieng (paprastg) ar kelias (sudétingesnes) uzduotis.

Su kokiais sunkumais susiduria gyventojas? [vertinkite gyventojo(-os) poreikj pagalbai planuojant,
organizuojant ir gyvenant savo kasdienj gyvenima.

2. Kasdienio gyvenimo uZduodiy ir jy atlikimo vertinimo lentelé
Gyvenimo aspektai Nereikalinga Reikalinga
pagalba pagalba

2.1. Reguliari mityba.

2.2. Medikamenty vartojimas.

2.3. Maisto ruosimas (pvz. kavos/arbatos iSvirimas,
uzkandziy naudojimas).

2.4. Maisto ruos$imo priemoniy ir maisto likuciy
susitvarkymas (pvz., kavos/arbatos puodelio iSsiplovimas,
Siuksliy iSmetimas).

2.5. Apsipirkimas, disponavimas piniginémis léSomis.
2.6. Drabuziy skalbimas ir dziovinimas.

2.7. Kitas aktualus kriterijus (papildykite savo nuoziiira).
Aprasykite gyventojo (-os) patiriamus sunkumus detaliau.

Paklauskite gyventojo(-os), ar jis/ji nori darbuotojy pagalbos sprendZiant problemas ir priimant
sprendimus.
TAIP

NE
Socialinio darbuotojo (ar kito specialisto) komentaras (pvz., galbiit gyventojas(-a) jau turi
paramgq ar pagalbq, arba jam/jai reikia specifinés pagalbos):

Pagalbos planuojant, organizuojant ir gyvenant savo kasdienj gyvenimg poreikio vertinimo
apibendrinanti iSvada.



Stipriosios gyventojo
pusés (pvz. turimi
gebéjimai, patirtis,
resursai ir kt.).
Nustatytas pagalbos
poreikis (-iai)
Papildomi komentarai
del

poreikio pagalbai
vertinimo.

3. Bendravimas. Si sritis susijusi su bendraisiais ir specifiniai s bendravimo gebéjimais
kalba, Zenklais ir simboliais, jskaitant pranes$im y priémimg ir pateikima, pokalbius, rysi y priemoniy ir
metody naudojima.

Su kokiais sunkumais susiduria gyventojas (-a)? Ivertinkite gyventojo(-os) poreiki pagalbai buti
suprastam ir/ar suprasti informacija.

3. Bendravimo srities vertinimo lentelé
Gyvenimo aspektai Nereikalinga Reikalinga
pagalba pagalba

3.1. Kalb¢jimas, jskaitant Lietuviy ar kitos kalbos
naudojima.

3.2. Geb¢jimas girdéti ir suprasti kalba.

3.3. Geb¢jimas bendrauti raStu (skaityti ir suprasti teksta).
3.4. Geb¢jimas rasyti.

3.5. Gebéj imas naudotis bendravimo ir techninemis
priemonémis

(teﬁfgonu, pagalbos iSsikvietimo priemonémis, kompiuteriu
ir kt.).

3.6. Kitas aktualus kriterijus (papildykite savo nuozitira).
Aprasykite gyventojo (-os) patiriamus sunkumus detaliau.

Paklauskite gyventojo(-os), ar jis/ji nori darbuotojy pagalbos sprendZiant problemas ir priimant
sprendimus.
TAIP

NE
Socialinio darbuotojo (ar kito specialisto) komentaras (pvz., galbiit gyventojas(-a) jau turi
paramgq ar pagalbq, arba jam/jai reikia specifinés pagalbos):

Pagalbos planuojant, organizuojant ir gyvenant savo kasdienj gyvenimg poreikio vertinimo
apibendrinanti iSvada.
Stipriosios gyventojo
pusés (pvz. turimi
gebéjimai, patirtis,
resursai ir kt.).
Nustatytas pagalbos
poreikis (-iai)
Papildomi komentarai
del




poreikio pagalbai
vertinimo.

4. Judéjimas. Si sritis susijusi su judéjimu keigiant kiino padétj ar vieta nesant, judant ar
naudojant daiktus, einant, bégant ar lipant laiptais ir naudojant jvairias judéjimo priemones.
Su kokiais sunkumais susiduria gyventojas (-a)? [vertinkite gyventojo(-os) poreiki pagalbai keisti
kiino padétj ar judeti.

4. Judéjimo srities vertinimo lentelé
Gyvenimo aspektai Nereikalinga Reikalinga
pagalba pagalba

4.1. Kuno padéties pakeitimas (pvz. gebéjimas atsikelti nuo
kédés ar atsikelti i$ lovos).

4.2. Daikty kélimas ir neSimas (pvz., puodelio pakélimas ir
laikymas, maisto pakuociy pakélimas ir laikymas ir kt.).
4.3. Ranky naudojimas (pav., rasiklio iSlaikymas, sagy
uzsisagstymas, baty apsiavimas).

4.4. Vaiksciojimas, jskaitant geb¢jima pasivaikscioti globos
namy kiemo teritorijoje.

4.5. Lipimas laiptais.

4.6. Jud¢jimas (globos) namuose (pvz., geb¢jimas patekti
kitus aukstus, nueiti  valgykla ar kaving, kineziterapijos
sale).

4.7. Judéjimas uz (globos) namy (pav., gebéjimas iSeiti
pasivaiksCioti uz globos namy teritorijos, nueiti |
parduotuve, baznycia, nuvykti | sveikatos prieziliros
istaiga).

4.8. Kitas aktualus kriterijus (papildykite savo nuoziiira).
Aprasykite gyventojo (-os) patiriamus sunkumus detaliau.

Paklauskite gyventojo (-0s), ar jis/ji nori darbuotojy pagalbos sprendZiant problemas ir priimant
sprendimus.
TAIP

NE
Socialinio darbuotojo (ar kito specialisto) komentaras (pvz., galbiit gyventojas(-a) jau turi
paramgq ar pagalbq, arba jam/jai reikia specifinés pagalbos):

Pagalbos keiciant kiino padétj ar judant poreikio vertinimo apibendrinanti iSvada.

Stipriosios gyventojo
pusés (pvz. turimi
gebéjimai, patirtis,
resursai ir kt.).
Nustatytas pagalbos
poreikis (-iai)
Papildomi komentarai
del

poreikio pagalbai
vertinimo.




5. Savipriezitura. Si sritis sujusi su geb¢jimu pasirlipinti savimi, nusiprausti ir nusiSluostyti,
ripintis savo kiinu ir kiino dalimis, rengtis, valgyti ir gerti bei riipintis savo sveikata.

Su kokiais sunkumais susiduria gyventojas(-a)? [vertinkite gyventojo(-os) poreikj pagalbai
savipriezilros srityje.

5. SaviprieZitiros srities vertinimo lentelé
Gyvenimo aspektai Nereikalinga Reikalinga
pagalba pagalba

5.1. Apsiprausimas (pav., geb¢jimas iSsimaudyti ar
nusiprausti atskiras kiino dalis).

5.2. Kiino daliy priezitira (pav., nagy prieziiira,
susiSukavimas, danty valymas).

5.3. Naudojimasis tualetu.

5.4. Apsirengimas.

5.5. Valgymas ir gérimas.

5.6. Sveikatos priezitra (pav., subalansuota mityba,
mediky ar dietos specialisty rekomendacijy laikymasis).
5.7. Kitas aktualus kriterijus (papildykite savo nuozitira).
Aprasykite gyventojo(-os) patiriamus sunkumus detaliau.

Paklauskite gyventojo(-os), ar jis/ji nori darbuotojy pagalbos sprendZiant problemas ir priimant
sprendimus.
TAIP

NE
Socialinio darbuotojo (ar kito specialisto) komentaras (pvz., galbiit gyventojas(-a) jau turi
paramgq ar pagalbq, arba jam/jai reikia specifinés pagalbos):

Pagalbos ripinantis savimi ir savo kitnu poreikio vertinimo apibendrinanti iSvada.
Stipriosios gyventojo
pusés (pvz. turimi
gebéjimai, patirtis,
resursai ir kt.).
Nustatytas pagalbos
poreikis (-iai)
Papildomi komentarai
deél
poreikio pagalbai
vertinimo.

6. Tarpasmeniniai santykiai ir rySiai. Si sritis susijusi su veiksmais ir uzduotimis, reikalingai
bendraujant ir palaikant rySius su kitais zmonémis neformaliose ir formaliose aplinkose.

Su kokiais sunkumais susiduria gyventojas(-a)? [vertinkite gyventojo poreikj pagalbai jam
bendraujant neformaliose ir formaliose aplinkose.
6. Tarpasmeniniy santykiy ir rySi y srities vertinimo lentelé

Gyvenimo aspektai Nereikalinga Reikalinga
pagalba pagalba

6.1. Bendravimas uz globos namy riby kreipiantis i jvairias
institucijas (pvz., su Seimos gydytoju, kitais sveikatos
prieziliros specialistais, biblioteka, savivaldybe ar kt.).




6.2. Bendravimas globos namy viduje su darbuotojais.

6.3. Bendravimas globos namy viduje su kitais gyventojais.
6.4. Bendravimas su draugais, kaimynais (uz globos namy
riby).

6.5. Bendravimas su §eimos nariais, giminaiciais.

6.6. Kitas aktualus kriterijus (papildykite savo nuozitira)

Aprasykite gyventojo (-os) patiriamus sunkumus detaliau.

Paklauskite gyventojo(-os), ar jis/ji nori darbuotojy pagalbos sprendZiant problemas ir priimant
sprendimus.
TAIP

NE
Socialinio darbuotojo (ar kito specialisto) komentaras (pvz., galbiit gyventojas(-a) jau turi
paramgq ar pagalbq, arba jam/jai reikia specifinés pagalbos):

Pagalbos bendraujant poreikio vertinimo apibendrinanti i§vada.
Stipriosios gyventojo
pusés (pvz. turimi
gebéjimai, patirtis,
resursai ir kt.).
Nustatytas pagalbos
poreikis (-iai)
Papildomi komentarai
del

poreikio pagalbai
vertinimo.

7. Pagrindinés gyvenimo sritys. Si sritis apima asmens gebéjima jsitraukti ir dalyvauti
tokiose pagrindinése gyvenimo veiklose kaip uzimtumas, apsipirkimas, finansiniy sandoriy atlikimas.

Su kokiais sunkumais susiduria gyventojas? [vertinkite gyventojo(os) poreikj pagalbai jam jsitraukiant

ir dalyvaujant pagrindinése gyvenimo srityse, pazymédami jisy manymu tinkamiausig atsakyma.
7. Pagrindiniy gyvenimo sriciy vertinimo lentelé

Gyvenimo aspektai Nereikalinga Reikalinga

pagalba pagalba

7.1. Poilsio ir laisvalaikio pomégiy tur¢jimas (skaitymas,
rankdarbiai, sporto veiklos, dienos centry/biireliy
lankymas).

7.2. Bendruomeninis gyvenimas globos namuose (pvz.,
dalyvavimas tarybos veikloje, savanoryste, dalyvavimas
uzimtumo veiklose).

7.3. Pinigy pervedimai (pav., apmokant uz sveikatos, kitas
papildomas paslaugas).

7.4. Kitas aktualus kriterijus (papildykite savo nuozitira

Aprasykite gyventojo (-os) patiriamus sunkumus detaliau.



Paklauskite gyventojo(-os), ar jis/ji nori darbuotojy pagalbos sprendziant problemas ir priimant
sprendimus.
TAIP

NE
Socialinio darbuotojo (ar kito specialisto) komentaras (pvz., galbiit gyventojas(-a) jau turi
paramgq ar pagalbq, arba jam/jai reikia specifinés pagalbos):

Pagalbos jsitraukiant ir dalyvaujant pagrindinése gyvenimo srityse poreikio vertinimo
apibendrinanti iSvada.

Stipriosios gyventojo
pusés (pvz. turimi
gebéjimai, patirtis,
resursai ir kt.).
Nustatytas pagalbos
poreikis (-iai)
Papildomi komentarai
del

poreikio pagalbai
vertinimo.

8. Bendruomeninis, socialinis ir pilietinis gyvenimas. Si sritis susijusi su geb¢jimu
jsitraukti ir dalyvauti socialiniame gyvenime bendruomenése, socialinio ir pilietinio gyvenimo srityse
uz globos namy riby.

Su kokiais sunkumais susiduria gyventojas? Jvertinkite gyventojo(-os) poreikj pagalbai jam
jsitraukiant ir dalyvaujant bendruomeniniame, socialiniame ir pilietiniame gyvenime uz globos namy
riby.

8. Bendruomeninio, socialinio ir pilietinio gyvenimo srities vertinimo lentelé
Gyvenimo aspektai Nereikalinga Reikalinga
pagalba pagalba

8.1. Bendruomeninis gyvenimas uz globos namy riby (pvz.
dalyvavimas asociacijy veiklose, priklausymas politinéms
partijoms, profesinéms draugijoms).

8.2. Religiniy ir dvasiniy poreikiy tenkinimas (pvz.,
baznycios ar kity maldos namy lankymas).

8.3. Kitas aktualus kriterijus (papildykite savo nuozitira).

Aprasykite gyventojo(-os) patiriamus sunkumus detaliau.

Paklauskite gyventojo (-0s), ar jis/ji nori darbuotojy pagalbos sprendZiant problemas ir priimant
sprendimus.
TAIP

NE
Socialinio darbuotojo (ar kito specialisto) komentaras (pvz., galbiit gyventojas(-a) jau turi
paramg ar pagalbg, arba jam/jai reikia specifinés pagalbos):




Pagalbos jsitraukiant ir dalyvaujant bendruomeniniame, socialiniame ir pilietiniame gyvenime poreikio
vertinimo apibendrinanti iSvada.

Stipriosios gyventojo
pusés (pvz. turimi
gebéjimai, patirtis,
resursai ir kt.).
Nustatytas pagalbos
poreikis (-iai)
Papildomi komentarai
del

poreikio pagalbai
vertinimo.

Gyventojo ar jo jgalioto asmens parasas:

Gyventojo artimojo (jeigu yra galimybé) v., pavardé, parasas:

Arba

Gyventojo ir/ar jo artimojo (rlpintojo) supazindinimo su jvertintais poreikiais ir jy aptarimo data:

Socialinio darbuotojo, atsakingo uz individuali y asmens / paslaugy poreikio vertinima:

(v., pavard¢, pareigos, parasas)

Kiti specialistai, dalyvave asmens individualiy poreikiy/pagalbos poreikio vertinime:

(v., pavard¢, pareigos, parasas)

(v., pavard¢, pareigos, parasas)

Vertinimo pabaigos data:




202 m.

BENDRI DUOMENYS APIE GYVENTOJA

Pagramancio bendruomenés centro ,,Gramancia®
socialinés globos namy Individualaus globos plano
sudarymo procediiry apraso

3 priedas

INDIVIDUALUS SOCIALINES GLOBOS PLANAS

meén.

(Plano sudarymo data)

d_ Nr.IP-

Vardas, pavardé:

Gimimo data:

Deklaruota gyvenamoji vieta

Faktiné gyvenamoji vieta

Nustatytas darbingumo lygis,
specialieji poreikiai:

Duomenys apie Seima:

Artimyjy vardas, pavardé, adresas, el. pasto
adresas, telefonas:

Kita aktuali informacija (alergijos, speciali
dieta, iSgyventos netektys,
gyvenimo traumos, ypatingos savybeés,
pagrindiné profesija ir kt.)

Techninés pagalbos priemonés, kuriomis
gyventojas naudojasi (asmenings ar jstaigos)

Gyvenamojo kambario globos namuose
pavadinimas ir numeris

Pagalbos asmeniui planas, pagal individualiy asmens poreikiy vertinima:




1.Mokymosi ir Ziniy taikymo Nustatytas pagalbos UZzdavinys(-iai) Priemonés Trukme/ Atsakingi
poreikiy sritis poreikis(-iai) daznumas darbuotojai
(nustatytas/nenustatytas) /datos
Bendros pastabos:
Rezultaty vertinimo lentelé:
UZdavinys:™ .......cccoevieviirieieeeeeeeeeeeeeene Rezultatas pasiektas Rezultatas nepasiektas
Rezultato (ne) pasiekimo priezastys ar aplinkybés
ir iSvada
Vertinimg atlikusio darbuotojo vardas, pavardé,
pareigybé:
Vertinimo data:
* Esant poreikiui jsiterpkite papildomas eilutes
Pagalbos asmeniui planas, pagal individualiy asmens poreikiy vertinima:
2.Kasdienio gyvenimo uzduo¢iy ir ju Nustatytas pagalbos Uzdavinys(-iai) Priemonés Trukmé/ Atsakingi
atlikimo poreikiy sritis. poreikis(-iai) daznumas/datos | darbuotojai

(nustatytas/nenustatytas)

Bendros pastabos:

Rezultaty vertinimo lentelé:

UZdavinys:*

Rezultatas pasiektas

Rezultatas nepasiektas

Rezultato (ne) pasiekimo priezastys ar aplinkybés
ir iSvada

Vertinimg atlikusio darbuotojo vardas,
pavardeé, pareigybé:




Vertinimo data:

* Esant poreikiui jsiterpkite papildomas eilutes

Pagalbos asmeniui planas, pagal individualiy asmens poreikiy vertinima:

3. Bendravimo poreikiy sritis. Nustatytas pagalbos Uzdavinys(-iai) Priemonés Trukme/ Atsakingi
poreikis(-iai) daznumas/datos darbuotojai
(nustatytas/nenustatytas)

Bendros pastabos:

Rezultaty vertinimo lentelé:

UZdavinys:™ .......cccoovieviinienieneeeeneeeee e Rezultatas pasiektas Rezultatas nepasiektas
Rezultato (ne) pasiekimo priezastys ar aplinkybés

ir iSvada

Vertinimg atlikusio darbuotojo vardas, pavardé,

pareigybé:

Vertinimo data:

* Esant poreikiui jsiterpkite papildomas eilutes
Pagalbos asmeniui planas, pagal individualiy asmens poreikiy vertinima:

Nustatytas pagalbos Uzdavinys(-iai) Priemonés Trukme/ Atsakingi
4. Judéjimo poreikiy sritis poreikis(-iai) daznumas/datos darbuotojai

(nustatytas/nenustatytas)

Bendros pastabos:

Rezultaty vertinimo lentelé:

UZdavinys:™ ........ccocvvvevvieniennnnns

Rezultatas pasiektas

Rezultatas nepasiektas

Rezultato (ne) pasiekimo priezastys ar

aplinkybés ir i§vada




Vertinimg atlikusio darbuotojo vardas, pavardé,
pareigybé:

Vertinimo data:

* Esant poreikiui jsiterpkite papildomas eilutes

Pagalbos asmeniui planas, pagal individualiy asmens poreikiy vertinima:

Nustatytas pagalbos Uzdavinys(-iai) Priemonés Trukmé/ Atsakingi
5. SaviprieZzitiros poreikiy sritis poreikis(-iai) daznumas/datos | darbuotojai
(nustatytas/nenustatytas)
Bendros pastabos:
Rezultaty vertinimo lentelé:
UZdavinys:™ .......ccooevieviirierieeeeeeeeeie e Rezultatas pasiektas Rezultatas nepasiektas
Rezultato (ne) pasiekimo priezastys ar aplinkybés
ir iSvada
Vertinimg atlikusio darbuotojo vardas, pavardé,
pareigybé:
Vertinimo data:
* Esant poreikiui jsiterpkite papildomas eilutes
Pagalbos asmeniui planas, pagal individualiy asmens poreikiy vertinima:
6. Tarpasmeniniy santykiy ir rySiu Nustatytas pagalbos UZzdavinys(-iai) Priemonés Trukme/ Atsakingi
poreikiy sritis poreikis(-iai) daznumas/datos | darbuotojai

(nustatytas/nenustatytas)

Bendros pastabos:

Rezultaty vertinimo lentelé:

UZdavinys:™ .......cccoovieriirienieneeeeeeeeie e

Rezultatas pasiektas

Rezultatas nepasiektas




Rezultato (ne) pasiekimo priezastys ar aplinkybés
ir iSvada

Vertinimg atlikusio darbuotojo vardas, pavardé,
pareigybé:

Vertinimo data:

* Esant poreikiui jsiterpkite papildomas eilutes

Pagalbos asmeniui planas, pagal individualiy asmens poreikiy vertinima:

7. Pagrindiniy gyvenimo sriciy Nustatytas pagalbos Uzdavinys(-iai) Priemonés Trukme/ Atsakingi
poreikiy sritis poreikis(-iai) daznumas/datos | darbuotojai
(nustatytas/nenustatytas)
Bendros pastabos:
Rezultaty vertinimo lentelé:
UZdavinys:™ .......cccoovieviinieieeeeeeeeeie e Rezultatas pasiektas Rezultatas nepasiektas
Rezultato (ne) pasiekimo priezastys ar aplinkybés
ir iSvada
Vertinimg atlikusio darbuotojo vardas, pavardé,
pareigybé:
Vertinimo data:
* Esant poreikiui jsiterpkite papildomas eilutes
Pagalbos asmeniui planas, pagal individualiy asmens poreikiy vertinima:
Nustatytas pagalbos Uzdavinys(-iai) Priemonés Trukmé/ Atsakingi
poreikis(-iai) daznumas/datos darbuotojai
8. Bendruomeninio, socialinio ir (nustatytas/nenustatytas)

pilietinio gyvenimo poreikiy sritis




Bendros pastabos:

Rezultaty vertinimo lentelé:

UZdavinys:™ .......cccoovieviinieieeeeeeeeeie e Rezultatas pasiektas

Rezultatas nepasiektas

Rezultato (ne) pasiekimo priezastys ar aplinkybés
ir iSvada

Vertinimg atlikusio darbuotojo vardas, pavardé,
pareigybé:

Vertinimo data:

* Esant poreikiui jsiterpkite papildomas eilutes
Gyventojo ar jo jgalioto asmens parasas:

Gyventojo artimojo (jeigu yra galimyb¢) vardas, pavardé¢, paraSas:

Arba

Gyventojo ir/ar jo artimojo (rtipintojo) supazindinimo su sudarytu planu ir jo aptarimo data:

Socialinio darbuotojo, atsakingo uz plano sudarymg ir jgyvendinima:

(v., pavardé, pareigos, parasas)

Kiti specialistai, atsakingi uz plano sudaryma ir jgyvendinima:

(v., pavardé, pareigos, parasas)

—
<

., pavarde, pareigos, parasas)

—
<

., pavarde, pareigos, parasas)

Planuojama plano perzitiros data:




